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1.1

Allgemeines

Am 16. August 2014 ist das Tanfautonomlestarkungsgesetz vom 11 August
2014 in Kraft getreten.

Kernelement des Gesetzes ist dessen Artikel 1 mit dem Gesetz zur Regelung
eines allgemeinen Mindestlohns (Mindestlohngesetz - MiLoG), mit dem ab

* dem 1. Januar 2015 ein Mindestlohn von brutto 8,50 Euro je Zeitstunde fir je-

de Arbeitnehmerin und jeden Arbeitnehmer eingefihrt wird.

Unmittelbare weiireichende Auswirkungen werden sich fur den TV-L und die
weiteren Tarifvertrdge der Lander nicht ergeben, da die jeweils niedrigsten
Tabellen- bzw. Stundenentgelte (iber dem gesetzlichen Mindestiohn liegen.

Zudem wird durch Artikel 3a das Nachweisgesetz (NachwG) geéndert und
dessen Anwendungsbereich auch auf diejenigen Praktikanten ausgedehnt, die
nach den Bestimmungen des MiLoG als Arbeitnehmer gelten.

Eine weitere Anderung ergibt sich aus Artikel 9 zur- Anderung des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch (SGB IV), wonach der Beschiftigungszeitraum im
Bereich der geringfligigen (kurziristigen) Beschéftigung oder selbstindigen
Tatigkeit befristet auf I&ngstens 3 Monate oder 70 Arbeitstage im Kalenderjahr 7
ausgedehnt wird.

Mit Artikel 14 wird das Mindestarbeitsbedingungsgesetz vom 11. Januar 1952
aufgehoben. Der amtlichen Begriindung zum Tarifautonomiestirkungsgesetz
zufolge hat dieses allerdings kaum Beachtung und Anwendung gefunden Auf
seiner Grundlage wurden keine Mindestléhne festgesetzt

Artikel 1 - Mmdestlohngesetz MlLoG

(In diesem Abschnitt. beziehen sich alle Paragrafenangaben ohne weitere Be-
nennung auf-das MiLoG).

§ 22 - Persdnlicher Anwendungsbereich

Das Gesetz regelt den persénlichen Anwendungsbereich eher untypisch im
hinteren Bereich der Schiussvorschriften, dort im § 22.

Personen, die unter den Anwendungsbereich des MiLoG fallen

GeméB § 22 Abs. 1 S. 1 gilt das MiLoG flr alle Arbeitnehmerinnen und Ar-

- beitnehmer. Die Bestimmung nimmt den Mindestiohn nicht ausdriicklich in
- Bezug und spricht nicht von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, deren
Enigelt unter dem in § 1 Abs. 2 S. 1 genannten Mindestlohn liegt. Damit sind

auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit einem Uber dem gesetzlichen
Mindestlohn liegenden Gehalt in die gesetzlichen Regelungen einbezogen,
und es gelten auch hier die weiteren Bestimmungen, z. B. Fristen zur Falligkeit
und Auszahlung des Mindestlohns, Aufzeichnungspflichten oder Mitwirkungs-
pflichten gegenuber den Priifungsbehérden,
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. Es giit der allgemeine arbeitsrechtliche Arbeitnehmerbegriff. Demnach ist Ar-
beitnehmerin oder Arbeitnehmer, wer aufgrund eines privatrechtlichen Vertra-

ges im Dienste eines anderen zur Leistung weisungsgebundener, fremdbe-
stimmter Arbeit in personllcher Abhangigkeit verpflichtet ist.

Vom Arbeitnehmerbegriff des § 22 Abs. 1.S. 1 ebenfalls erfasst sind folgende
Personenkreise:

Geringfligig Beschiéftigte im Sinne des § 8 Abs. 1 SGB IV (sowohl geringfi-
gig entlohnte Beschéftigte nach Nr. 1 als auch geringfiigig kurzfristig Beschét-
tigte nach Nr. 2 a. a. O.) unterfallen nicht nur der Mindestlohnbestimmung
nach § 1 Abs. 2 S. 1. Ergénzend gelten flr diese Arbeitsverhaltnisse die er-
weiterten Dokumentationspflichten nach § 17 Abs. 1.

Bei den geringfligig entlohnten Beschéftigungen (sog. Minijobbern) wird kiinf-

tig aufgrund der Verdienstgrenze von 450 Euro der tatsachlich geleisteten Ar-

beitszeit eine besondere Bedeutung zukommen. Die Beschéftigungsobergren-
ze bezogen auf den Mindestlohn liegt'ab dem 1. Januar 2015 bei 52,9 Stun-
den monatlich oder rund 12 Stunden wochentlich.

Werkstudeﬁten sind in der Regel Arbeitnehmer und sind damit nicht vom
Anwendungsbereich des MiLoG ausgenommen. Auch fur sie gilt der in § 1
Abs. 2 8. 1 geregelte Mindestlohn,

Saisonarbeitskréiften ist der Mindestiohn zu gewahren, da diese nicht vom
Anwendungsbereich des MiLoG ausgenommen sind.

- Beschéftigte in Traineeprogrammen durften als Arbeitnehmerinnen und Ar-

beitnehmer einzustufen sein, weil diese Programme mehrere Monate dauern
und trotz des Qualifizierungsangebots die Arbeitsleistung im Vordergrund
steht. Sie werden damit vom Anwendungsbereich des MiLoG erfasst.

- Praktikantinnen und Praktikanten, die unter § 26 Berufsbildungsgesetz

(BBIG) fallen, gelten gemaB § 22 Abs. 1 S. 2 grundsétzlich als Arbeithehme-
rinnen und Arbeitnehmer im gesetzlichen Sinne (Ausnahmen siehe Ziffer 1.2).
Dies gilt insbesondere fiir Absolventen eines Studiums oder einer Berufsaus-
bildung, die nach abgeschlossener Ausbildung (iber ein freiwilliges bzw.
nicht vorgeschriebenes Prakiikum den Einstieg in den Arbeitsmarkt suchen
und fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer typische Arbeitsaufgaben
erledlgen Sie haben Anspruch auf den gesetzlich geregelten Mindestlohn.

Personen, die nicht unter den Anwendungsberelch des MiLoG fallen

Praktikantinnen und Praktikanten, die nicht unter den persénlichen Anwen-.
dungsbereich des MiLoG fallen, sind in § 22 Abs. 1 S. 2 Nr. 1 bis 4 aufgefiihrt.
In diesen Durchfuhrungshlnwelsen wird ausschlieBlich auf die Prakiikantinnen
und Praktikanten eingegangen, die vom Geltungsbereich des § 1 des Tarifver-
trages Uber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantin-
nen/Praktikanten der Lander (TV Prakt-L) erfasst sind.

Fir die Gbrigen Praktikantenverhéltnisse werden Aussagen zum MiLoG in die
Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Lander fir die Gewéhrung von



Praktlkantenvergutungen (Praktlkanten F{lchtllmen der TdL) aufgenommen far
die zurzeit eine grundsaizliche Uberarbeltung erfolgt.

Volontdrinnen und Volontére fallen ebenfalls nicht unter den Anwendungs-
bereich des MiLoG. Dies ist der amtlichen Begriindung zur Beschlussempfeh-
lung des Ausschusses fiir Arbeit und Soziales vom 2. Juli 2014 - BT-Drs.
18/2010 zu entnehmen; die Empfehlungen des Ausschusses haben Nieder-
schlag im Gesetzestext gefunden.

Nicht vom Anwendungsberelch des MiLoG geregelt werden geman § 22
Abs. 3 die Vergltungen der zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten. Der
Begriff der ,zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten” ist weit auszulegen. Die
Vorschrift hat lediglich klarstellenden Charakter, da Berufsausbildungsverhélt-
nisse nicht vom Begriff des Arbeitsverhaltnisses erfasst sind. Hierzu zdhlen
u. a. die Personen, die unter den Geltungsbereich der Tarifvertrage fir Auszu-
bildende der Lander nach dem Berufsbildungsgesetz bzw. in Pflegeberufen
(TVA-L BBiG und TVA-L Pflege) fallen. - -

Die Vorschrift nimmt auch die Vergltung von ehrenamtlich Beschéiftigteri
von der Zahlung des Mindestlohns aus. Hierzu zéhlen auch die in § 32 Abs. 4.
S. 1 Nr. 2 Buchst. d des Elnkommenssteuergesetzes genannten Freiwiliigen-
dienste. :

Ebenfalls nicht unter den Anwendungsbereich des MiLoG fallen gemaB § 22
Abs. 2 Personen im Sinne von § 2 Abs. 1 und 2 des Jugendarbeitsschutzge-
setzes (Kinder unter 15 und Jugendliche unter 18 Jahren) ohne abge-
schlossene Berufsausbildung. Damit sollen Anreize vermieden werden, zu-
gunsten einer Beschéftigung gegen Mindestlohn auf eine Berufsausbildung zu
verzichten. Ausweislich der Gesetzesbegriindung .werden von den jungen
Menschen nach Abschluss der Sekundarstufe 1 wichtige Welchen fur den
spéteren beruflichen Werdegang gesteilt.

Far Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die unmittelbar vor Beginn der
Beschaftigung langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 Abs. 1 des Dritten Bu-
ches Sozialgesetzbuch (SGB Ill) waren, gili nach § 22 Abs. 4 S. 1 der Min-
destlohn in den ersten sechs Monaten der Beschéftigung nicht. Die Regelung
ist darauf gerichtet, den Beschéaftigungschancen von Langzeitarbeitslosen in
besonderem MaBe Rechnung zu tragen, da deren Wiedereinstieg in das Ar-
beitsleben in der Regel mit erheblichen Schwierigkeiten verbunden ist.

Selbstindige, Honorarkrifte sowie freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind ebenfalls nicht vom Anwendungsbereich des MiLoG erfasst.

§ 1 - Mindestlohn

§ 1 Abs. 1 rAumt jeder Arbeitnehmerin und jedem Arbeitnehmer Anspruch auf
Zahlung eines Mindestlohns ein. Ab dem 1. Januar 2015 betragt dieser gemas
§ 1 Abs. 2 S. 1 brutto 8,50 Euro je Zeitstunde. Auch wenn das Mindestiohnge-
- setz aufgrund Artikel 15 Abs. 1 Tarifautonomiestirkungsgesetz zum 16. Au-
gust 2015 in Kraft getreten ist, muss der 0. g. Mindestlohnsaiz erst ab dem in
§ 1 Abs. 2 S:1 genannten Termin, dem 1. Januar 2014, gezahit werden,



2.1

2.2

§ 20 verpffichtet Arbeltgeber mit Sitz im In- oder Ausland den im [nfand be-
schaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Arbeitsentgelt in Héhe des
Mindestlohns zum im Gesetz genannten Féalligkeitstag zu zahlen. Der person-
liche Anwendungsbereich des Gesetzes ‘umfasst grundsatzlich samiliche Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer. ‘

Das MiLoG enthélt keine Tariféffnungsklausel. Damit sind auch tarifliche Ent-
geltregelungen dem MiLoG unterworfen, mlndestlohnWIdrlge Tarlfregelungen
sind gemaB § 3 Abs. 1 S. 1 unwirksam.

Die Gesamtauswirkungen des MiLoG kénnen zum jetzigen Zeitpunkt noch
nicht in Génze eingeschétzt werden. Dies wird, wie bei derartigen Gesetzen
auch in der Vergangenheit geschehen, nach einigen Jahren der praktischen
Anwendung und Uberpriifung durch die Ordnungsbehdrden maglich sein.

Aufspaltung in Mindestiohn und diesen uberstelgenden l.ohn?

Eine ausdrlickliche Aussage dahingehend, ob das MiLoG nur fiir Arbeitsver-
haltnisse gilt, deren Vergltung von vornherein die Grenze von 8,50 Euro nicht
erreicht, oder ob es auch Arbeitsverhltnisse erfasst, deren Vergiitung - még-
licherweise erheblich --darliber liegt, trifft das Gesetz nicht. Es kénnte ange-
zweifelt werden, dass der Gesetzgeber Spitzenverdienern einen garantierten

-Mindestiohn von brutto 8,50 Euro pro Zeitstunde zuerkennen méchte. Ande-

rerseits ware wenig nachvollziehbar, wenn die schiiizenden Regelungen (z. B.
Falligkeitstermine) des MiLoG bei einem Gehalt von 8,50 Euro pro Zeitstunde
voll greifen wirden, bei einem solchen von 8,51 Euro pro Zeitstunde Jedoch
ganzlich nicht mehr zur Anwendung k&dmen.

Nach Auffassung der Geschéftsstelle muss davon ausgegangen werden, dass
der Mindestiohn auch in jedem den in § 1 Abs. 2 S. 1 genannten Betrag Uber-
steigenden Entgelt enthalten ist. Somit gelten auch fiir diesen’, Mindestlohnan-
teil” die weiteren Regelungen des MiLoG.

Anrechnung von Entgeltbestandteiien auf den Mindestlohn

Nicht ausdriickiich im MiLoG geregelt ist z. B. die Frage, welche Entgelte ne-
ben dem eigentlichen Stunden-/Tabellenentgelt auf den Mindestiohn nach § 1
Abs. 2 S. 1 angerechnet werden kdnnen. :

Die Bundesregierung weist in Anlage 4 der BT-Drs. 18/1558 zu § 1 Abs. 1 des
Gesetzentwurfs darauf hin, dass der Mindestlohn nach dem Mindestlohnge-
setz einen ,Mindestentgeltsatz® im Sinne des § 2 Nr. 1 des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes (AEntG) darstellt. Die Frage der Auslegung des Begriffs
des Mindestentgeltsatzes und damit die Frage der Berechnung von Mindest-
IGhnen sind damit bereits-durch die Rechtsprechung des Européischen Ge-
richtshofs und des Bundesarbeitsgerichts im Hinblick auf den Mindestenigelt-
satz des AEnG geklart. Europarechtlicher Hintergrund ist die Entsende-
Richtlinie 96/71/EG.

Nach den Vorgaben des Europaischen Gerichtshofs zur Entsende-Richtlinie |
bestimmt sich daher auch, welche Vergltungsbestandteile in den Mindestlohn
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einzubeziehen sind. Vom Arbeitgeber gezahlte Zulagen missen nach den
Entscheidungen vom 14. April 2005 (C-341/02 - Kommission/Deutschiland)
und vom 7. November 2013 (C-522/12 - Isbir) als Bestandieile des Mindest-
lohns anerkannt werden, wenn sie nicht das Verhéltnis zwischen der Leistung

~des Arbeitnehmers und der von ihm erhaltenen Gegenleistung verandern.

Moglichkeit der Anrechnung auf den Mindestlohn:

Bei standigen, neben dem Tabellenentge[t in Monatsbetrdgen zustehenden
Funktionszulagen, die jeweils im Monat der Arbeitsleistung gezahlt werden,
bestehen seitens der Geschéftsstelle keine Bedenken, dlese auf den Mindest-
lohn anzurechnen. Derartige Zulagen sind z. B.:

e Zulage fur voribergehende Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten
(z. B. nach § 14 TV-L), |

» Techniker-, Meister- und Programmiererzulage, (Protokollerklarung zu
§ 5 Abs. 2 S. 3 und § 17 Abs. 6 TVU-Lander), :

« Zulage flr Angestellte bei Justizvollzugseinrichtungen und bei Psychi-

atrischen Krankenanstaiten (§ 6 Tarifvertrag Uber Zulagen an Ange-
stelite vom 17. Mai 1982 i. V. m. Nr 9 der Anlage 1 Teil B TVU-
Lander),

» Vorarbeiterzulage (Vorbemerkung Nr. 8 zu Teil Hll der Entgeltordnung
zum TV-L),

» Forstzulage (§ 19 TV-Forst)

Keine Maglichkeit der Anrechnung auf den Mindestlohn

Entsprechend der amtiichen Begriindung in BT-Drs. 18/1558 sind Zahlungen,
die eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer als Ausgleich fir zusatzliche
Leistungen erhélt, wenn sie oder er auf Verlangen ein Mehr an Arbeit oder Ar-
beitsstunden unter besonderen Bedingungen leistet, nach den o. g. Kriterien
nicht beriicksichtigungsfihig. Dies gilt etwa fur Zulagen/Zuschlage, die
voraussetzen, dass die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer :

* zu besonderen (Tages-) Zeiten arbeitet wie z. B. Zuschlige fiir Sonn-
und Felertagsarbelt Nachtzuschlage, (Wechsel-) Schlchtzulagen re-
gelmasig auch Uberstundenzuschlage

» unter besonders unangenehmen, beschwerlichen, kdrperlich oder psy-
chisch besonders belastenden oder geféhrlichen Umstanden arbeitét,
wie z. B. bei Schmutzzulagen, Gefahrenzulagen.

.GeméaB § 24 Abs. 1 8. 4 TV-L werden diese sogenannten unstandlgen Ent-

geltbestandteile am Zahltag des zweiten Monats gezahlt, der auf ihre Entste-
hung folgt. Somit erfolgt die Zahlung dieser Entgelte nicht bis zu dem in § 2
Abs. 1 S. 1 Nr. 2 genannten Félligkeitstermin (s. u. Ziffer 2.3). Nach Auffas-
sung der Geschéftsstelle kann schon aus diesem Grunde keine Anrechnung
auf den Mindestlohn erfolgen. Beziiglich der Kollision zwischen der gesetzli-

~chen und der tariflichen Bestimmung sowie deren Auswirkungen siehe auch

die Ausfilhrungen zur Behandlung von Mehrarbeit und Uberstunden unter Zif-
fer4. .



2.3

3.1

Durch die Entscheidung des Europédischen Gerichtshofs vom 14. April 2005
(C-341/02 - Kommission/Deutschland) ist auch geklért, dass Leistungen wie
Weihnachtsgeld oder ein zusétzliches Urlaubsgeld nur dann -als Bestandteil
des Mindestiohns gewertet werden konnen, wenn die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer den antsiligen Betrag jeweils zu dem fiir den Mindestlohn maB-
geblichen Falligkeitsdatum (§ 2 Abs. 1) tatséchlich und unwiderruflich ausbe-
zahlt erhalt. Dies ist z. B. bei der Jahressonderzahlung nicht der Fall, die
gemaBs § 20 Abs. 5 S. 1 TV-L mit dem Tabellenentgelt fur den Monat Novem-
ber ausgezahlt. wird. Eine Anrechnung kénnte allenfalls in diesem Monat statt-
finden. :

Vermégenswirksame Leistungen kdnnen ebenfalls nicht auf den Mindest-
lohn angerechnet werden, weil die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmier
nicht zeitnah Uber diese verfligen kann, sondem an die vereinbarte Anlage-
form gebunden ist (siehe BAG vom 16. April 2014 — 4 AZR 802/11 — RNr. 61).

Des Weiteren kdnnen nicht auf den Mindestiohn angerechnet werden:

» vom Arbeitgeber gestellte Dienstkleidung,
» Fahrzeug-, Werkzeug- und Motorsagenentschadlgungen geman TV-
Forst.

§ 2 — Falligkeit des Mindestlohns

- § 2 Abs. 1 legt fiir den Arbeitgeber di.e' Verpflichtung fest, den Mindestlohn

e zum Zeitpunkt der vereinbarten Falligkeit,
 spatestens am letzten Bankarbeitstag (Frankfurt am Main) des Monats,
der auf den Monat folgt, in dem die Arbeitsieistung erbracht wurde,

zu zahlen. _
§ 2 Abs. 2 regelt Besonderheiten fiir Mehrarbeit und L"Jberstunden

Tarlfvertrage und Richtlinien der Lander unter dem Aspekt der §§ 1und2
Abs. 1 MiLoG E

TV-L

Die Tabellenentgelte des TV-L .(Anlagen B, C, D), die daraus gemaB § 24
Abs. 3 S. 3 TV-L errechneten Stundenentgelte sowie der in § 24 Abs. 1 S. 2
TV-L geregelte Zahltag erfiillen die Mindestlohnbestimmungen des MiLoG.

Beispiel 1:

'Fiir einen Hausarbeiter im Tanfgeblet Ost gilt gemafB § 6 Abs. 1 S. 1 Buchst. ¢ TV-L

eine regelméafiige wochentiiche Arbeitszeit von 40 Stunden (tégliche Arbeitszeit 8
Stunden), die er regelméBig in der Fiinftagewoche von Montag bis Freitag erbringt.
Der Beschéftigte, dem einfachste Tétigkeiten {ibertragen sind, erhéft Entgelt aus Ent-
geltgruppe 1 Stufe 2 in Hohe von zurzeit 1.573,13 Euro (niedrigster Tabellenbetrag).

Im Juli 2015 hat der Arbeitnehmer an (maximal mdglichen) 23 Arbeitstagen mit ins-
gesamt 184 Stunden (23 Tage & 8 Stunden) zu arbeiten. Er hat gemas § 2 Abs. 18.
1 Anspruch auf einen Mindestlohnanspruch von 1. 564,00 Euro..
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| Zahitag fir das Tabeﬂenentge!t :st gemaB §24Abs. 18S. 2 TV-L der letzte Tag des

Monats fiir den laufenden Kalendermonat. Der Arbeitgeber erfiillt damit seine Ver-
pflichtung auf Zahiung des Mindestlohns.

Nach Auffassung der Geschaftsstelle kann es auch nicht Ziel des MiLoG sein,
in der Natur von Monatsentgelten liegende Schwankungen, die durch die un-
terschiedliche Zahl von Arbeitstagen in den einzelnen Kalendermonaten be-
dingt sind, in Frage zu stellen.

Die gemén § 8 Abs. 6 sowie §§ 42 Nr. 6 und 43 Nr. 5 (Anlage F) TV-L maB-
gebenden Bereitschaftsdienstentgelte, die fir jede Stunde umgerechneter

‘Bereitschaftsdienstzeit gezahlt werden, liegen betragsmaBlg uber dem gesetz- -

lichen Mindestlohn. Hinsichtlich der lediglich anteiligen Beriicksichtigung von
Bereitschaftsdienststunden fiir die Vergitungsberechnung trifft das MiloG
keine Aussagen. Die zum 1. Januar 2015 in Kraft tretende Neufassung der
Verordnung Uber =zwingende Arbeitsbedingungen der Pflegebranche:
(PilegeArbbV) wird im Gegensatz zu ihrer Vorfassung und zum MiLoG Rege-

lungen zum Bereitschaftsdienst und insbesondere zur Bertcksichtigung von
Bereitschaftsdienststunden f(ir die En’tgeitberechnung enthalten.

* Das BAG hat im Urteil vom 28. Januar 2004 - 5 AZR 530/02 - (RNrn. 39 - 41)
- darauf verwiesen, dass Tarifvertragsparteien Bereitschaftsdienst und Vollar- -

beit unterschiedlichen Vergltungsordnungen unterwerfen durfen. Auch das
LAG Baden-Wdrttemberg hat im Urteil vom 28. November 2012 - 4 Sa 48/12 -,
in dem Uber Mindestentgelt bei Bereitschaftsdiensten im Pflegebereich nach
der (nur noch bis zum 31. Dezember 2014 gliitigen) PflegeArbbV entschieden
wurde, in RNr. 96 unter Hinweis auf das genannte BAG-Urteil herausgestellt,
dass fir Bereitschaftszeiten durch Tarif- oder Arbeitsvertrag ein geringeres’
Entgelt vereinbart werden kann, wobei eine Pauschalierung des Entgelts fur
Bereitschaftszeiten (iblich und grundsétziich zulassig sei. Zum letztgenannten
Verfahren ist durch das BAG die Revision mit Urteil vom 19. November 2014 -
5 AZR 1101/12 - entschieden worden. Hierzu liegt bislang nur die Pressemit-

. teilung Nr. 63/14 vor. Nach Auffassung des Gerichts ist das Mindestentgelt

nach § 2 PflegeArbbV je Stunde” festgelegt und knipft an die vergutungs-
pflichtige Arbeitszeit an. Dazu gehéren It. BAG nicht nur die Vollarbeit, son-
dern auch die Arbeitsbereitschait und der Bereitschaftsdienst, Hinsichtlich ei-
ner Einschatzung, ob bei nach den o. g. Tarifvorschriften umgerechneten Be-
reitschaftsdienstzeiten die Mindestlohnbedingungen des MiLoG erfillt sind,
muss die Begrundung des BAG-Urteils vom 19. November 2014 abgewartet
werden.

Bereitschaftsdienstentgelie gemé&B § 41 Nr. 5 TV-L liegen auch unter Berlick- :

‘sichtigung der fir die Entgeltbersechnung umgerechneten Bereitschaftsdienst-

zeit (§ 8 Abs. 6 S. 21, d. F des § 41 Nr. 5 TV- L) Uber dem Stundensatz des
Mindestlohns. '

TV-Arzte

Die Tabellenentgelte des TV-Arzte (Anlage B), die daraus gemaB 24 Abs. 3
S. 3 TV-Arzte errechneten Stundenentgelte sowie der in § 24 Abs. 1 S. 2 .



3.3

34

3.5

TV-Arzie gerege!te Zahltag erfullen ebenfalls die Mlndestlohnbestlmmungen
des MiLoG.

Beréit_schaftsdienstentgelte gemaB § 9 TV-Arzte liegen auch unter Beriick-
sichtigung der flr die Entgeltberechnung umgerechneten Bereitschafisdienst-
zeit.(§ Abs. 2 S. 2 TV-Arzte) Uber-dem Stundensatz des Mindestlohns.

Pkw-Fahrer-TV-L

Die Entgeite der Pkw-Fahrer setzen sich aus dem Tabelleneritgelt der Entgeit-
gruppe 4 der Anlage B zum TV-L und der pauschalierten Vergiitung fiir Uber-
stunden zusammen. Die jeweilige Héhe ergibt sich aus den Anlagen 1 bis 3
zum Pkw-Fahrer-TV-L. Die genannten Pauschalentgelte entsprechen auch
unter Umrechnung mit der dort genannten hochsten Stundenzahl den Min-
destlohnbeshmmungen des MiLoG. :

Beispiel 2:

Ein nach dem 1. November 2006 in den neuen Bundeslindern’ emgesteﬂter Pkw-
Fahrer in Entgeltgruppe 4 und mit einer Stufe (16 TV-L) ,1. bis 10.” Jahr erbringt
standlg eine Arbeitszeit zwischen 189 und 199 Stunden monatlich. Er erhalt damit ,
das niedrigste Pauschalentgelt der Pauschalgruppe | L H. v. 2.607,36 Euro aus der
Tabelle Anlage 3 zum Pkw-Fahrer-TV-L (Stand: 01 .01 .2014).

Das Tabellenentgelt dividiert durch die Héchststundenzahl (2.507,36 Euro : 199)
ergibt ein Stundenentgelt von mindestens 12,60 Euro.

Zahltag fir das Pauschalentgelt ist gemaBR § 24 Abs. 1 S. 2 TV-L der letzte Tag des
Monats fiir den laufenden Kalendermonat. Die Mmdestlohnbestrmmungen des MiLoG
sind somit erfifft.

- TV-Fleischuntersuchung-Linder .

Der Tarifvertrag unterscheidet hinsichtlich des Entgelts zwischen Tatlgkelten in
GroBbetrteben und Tatigkeiten auBerhalb von GroBbetrieben.

Bel einer Tatigkeit in den in § 7 Abs. 1 TV-Fleischuntersuchung-Lander ge--
nannten Betrieben {GroBbetriebe) erhalten Beschéftigte fir jede tatséchlich
geleistete Arbeitsstunde ein Stundenentgelt. Die im Abs. 2 a. a. O. ausgewie-
senen Stundenentgelte liegen-samtlich (iber dem Mindestlohn.

Flr Tatigkeiten ,auBerhaIb von GroBbetrieben wird den Beschéftigten gemas
§ 8 Abs. 1 TV-Fleischuntersuchung-L&nder eine Stlckvergutung nach Anlage
1 zu diesem Tarifvertrag gewahrt.

Ausweislich der amtlichen Begriindung der Bundesregierung (BT-Drs. 18/1558
Abschnitt B. Besonderer Teil zu § 1 Abs. 2 MiLoG) kénnen Stiickldhne auch
nach Einflhrung des Mindestlohns vereinbart werden. Es muss aber sicher-
gestellt sein, dass der Mindestiohn unter Bericksichtigung der im Monat ge-
leisteten Arbeitsstunden erreicht wird.

TV-Forst

Hinsichtlich der Tabelienenigeite (Anlage B zum TV-Forst), der daraus gemas
§ 24 Abs. 3 S. 3 TV-Forst errechneten Stundenentgelte, des in'§ 24 Abs. 1
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S.2 TV-Forst geregelten Zahitages und der Bereitschaftsdienstentgelte

gemaB § 8 Abs. 6 TV-Forst gelten die unter Ziffer 3.1 zum TV-L gegebenen
Hinweise entsprechend.

TV Prakt-L.

GemaB § 22 Abs. 1 Nr, 1 fallen Praktika, die verpflichtend auf Grund einer
schulrechtlichen Bestimmung, einer Ausbildungsordnung .oder einer hoch-
schulrechtlichen Bestimmung geleistet werden, nicht unter den personlichen
Anwendungsbereich des MiLoG (siehe auch Ziffer 1.2). Nach der amtlichen
Gesetzesbegriindung (BT-DRs. 18/1558 und 18/2010) sind die Begriffe ,schul-
rechiliche Bestimmung“ und ,hochschulrechtliche Bestimmung" weit zu ver-
stehen und auszuilegen.

Bei-den in § 1 Abs. 1 Buchst. a bis e TV Prakt-L genannten Prakiika handelt
es sich um solche, die nach den dort genannten Bestimmungen verpilichtend
wahrend der Ausbildung oder nach bestandener Ausbildung zur Erlangung der
staatlichen Anerkennung abgeleistet werden miissen.

Die Geschéftsstelle geht deshalb davon aus, dass - in Auslegung der gesetzli-
chen Begriffe ,schulrechtliche Bestimmung, Ausbildungsordnung oder hoch-
schulrechtliche ‘Bestimmung®“ - diese Praktika den Ausnahmetatbestand des
§ 22 Abs. 1 Nr. 1 erfilllen und damit nicht unter den Anwendungsbereich des
MiLoG fallen. Der Mindestlohn ist nicht zu zahlen. :

| Wissenschaftliche und studentische Hilfskrifte

Wissenschaftliche und studentische Hilfskrédfte sind gemaB § 1 Abs. 3
Buchst. b und ¢ vom Geltungsbereich des TV-L ausgenommen. Die fiir diesen
Personenkreis in den Richtlinien Gber die -Arbeitsbedingungen der wissen-
schaftlichen (WHK) und studentischen Hilfskrafte (SHK) (Schreiben des AdL
NRW 10. Juli 2008 — B 4100 — 3.14.2) ausgewiesenen und zuletzt mit Rund-
schreiben vom 17.4.2013 — B 4100 — 3.14.2" angepassten Vergiitungshéchst-
satze liegen samtlich Uber dem vom 1 Januar 2015 2u zahlenden Mindest-
lohn. : :

Sofern diese Hochstsatze jedoch nicht ausgeschopft werden ist sicherzustel-
len, dass der Mindestlohn i. H. v. 8, 50 Euro pro Stunde ab dem 1. Januar
2015 gewahrt wird.

ATV

Die Regelungen zur Hohe des Mindestlohnes beziehen sich ausschlieBlich auf
die Berechnung des Bruttoentgelts. Der Arbeitnehmerbeitrag zur Zusatzver-
sorgung nach dem ATV beriihrt die Hohe des arbeitsrechtlichen Bruttoentgelts
nicht, er ist damit nach Auffassung der Geschéaftsstelle fir die Frage, ob Min-

‘destlohn nach MILOG gezahlt wird, nicht relevant.
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§2 Abs. 2- Behandluﬁg von Mehrarbeit und Uberstunden
Kollision gesetzliche und tarifliche Bestimmungen

Von den Arbeitnehmerinnen und Arbeltnehmern Gber die veriraglich vereinbar-
te Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeitsstunden sind nach MaBgabe des MiLoG
ebenfalls zum in § 2 Abs. 1 genannten Zeitpunkt zur Zahlung féllig, also nach
Nr. 2 spatestens am letzten Bankarbeitstag des Monats, der auf den Monat

folgt, in dem die Arbeitsleistung erbracht wurde. .

Nach § 2 Abs. 2 S. 1 kénnen bei verstetigien Arbeitseinkommen die Uber die
vertraglich vereinbarte Arbeitszeit hinaus geleisteten Stunden auf ein Arbeits-
zeitkonto gebucht werden, wenn diesem eine schriftliche Vereinbarung zu-
grunde liegt. In diesen Fallen muss eine geleistete Mehrarbeitsstunde nicht
zum in Absatz 1 genannten Falligkeitstermin gezahlt werden. Diese Stunden
sind dann innerhalb von zwolf Kalendermonaten durch bezahlte Freizeitge- .
wahrung oder Zahlung des Mindestiohnes auszugleichen.

Dem gegentber stehen die tariflichen Bestimmungen fiir Uberstunden (z. B.
§ 8 Abs. 2 TV-L oder TV-Arzte), wonach diese spatestens bis zum dritten Ka-
lendermonat nach deren Entstehen durch Freizeit auszugleichen sind. Danach
sind Uberstunden zur Zahlung fallig. :

Mehrarbeitsstunden (z. B. § 7 Abs. 6. V. m. § 8 Abs. 4 TV-L bzw. § 7 Abs. 8

i. V. m.'§ 8 Abs. 4 TV-Arzie) kénnen fiir die Dauer des Zeitraums von einem

Jahr - im Schicht- und Wechselschichtdienst sogar dariiber hinaus - ausgegll-
chen werden. Andernfalls werden sie danach zur Zahlung fallig.

- Die tariflichen Vorschriften Uber die fallige Zahlung von Mehrarbeit und Uber-

stunden decken sich damit nicht mit den' Bestimmungen des MiLoG.
Losung iiber § 2 Abs. 2 8. 1 zweiter Halbsatz

Der Haupt-Losungsansatz ergibt sich fiir den Bereich der Tarifvertrage der
Lander (ber den § 2 Abs. 2 S. 1 zweiter Halbsatz. Die tariflichen Bestim-
mungen fir den Ausgleich und die Bezahlung von Mehrarbeit und Uberstun-
den bzw. die jeweiligen Vereinbarungen zu Arbeitszeitkonten bleiben unbe-
rihrt, wenn der Anspruch auf den Mindestlohn nach § 1 Abs. 1 firr die geleis- -
teten Arbeitsstunden (einschlieBlich der geleisteten Mehrstunden) bereits
durch Zahlung des verstetigten Arbeitsentgelts (Tabellenentgeli und ggf. stan-
dige in Monatsbetrigen fesigelegte Entgelte) erfillt ist. Das bedeutet, dass
das verstetigte Entgelt die Summe aller im Kalendermonat geleisteten Stun-
den muttipliziert mit dem Mindestlohn von 8,50 Euro pro Stunde abdecken
muss.

Beispiel 3:

Der Beschéftigte im Tarifgebiet Ost im Beispiel 1 (siehe Ziffer 3.1) mit einer regeiméa-
Rigen wichentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden (tagliche Arbeitszeit 8 Stunden) und
einem Tabellenentgelt von 1.57.3,13 Euro hat im Monat Januar 2015 an 21 Arbeitsta-
gen zu arbeiten. Dies ergibt ein Monatsstundensoll von 1 68 Stunden (21 Tage &
8. Stunden,. '
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Der Mindestlohnanspruch gemdf § 1 Abs. 2 fiir 1 68 Arbeitsstunden betragt 1.428

Euro (168 Stunden a 8,50 Euro); dieser wird durch das o. g. Tabellenentgelt erfiillf.

a) Der Beschéﬁigte wird in diesem Monat zu 17 Uberstunden herangezogen, was
einen Mindestlohnanspruch von 1.572,60 Euro (185 Stunden & 8,50 Euro)
ergibt; dieser wird durch das verstetigte Arbeitsentgelf (Tabellenentgelt) erfiillt.

b) Der Beschiftigte wird in diesem Monat zu 20 Uberstunden herangezogen, was -
einen Mindestlohnanspruch von 1.598,00 Euro (188 Stunden & 8,50 Euro)
ergibt; dieser ist durch das verstetige Arbeitsentgelt nicht erfiillt. '

Zur Lésung der Alternative b siehe nachstehende Ziffer 4.3.

Losung iiber § 2 Abs. 2 S. 1 erster Halbsatz

Da die tariflichen Bezahlungsbestimmungen fiir Uberstunden und Mehrarbeit
die gesetzlichen Bedingungen an die Falligkeit des Mindestlohns nicht erfillen

. (siehe Ziffer 4.1), kann die Mehrarbeit im o. ¢. Beispiel 3 mit 20 Uberstunden
~hach § 2 Abs. 2 S. 1 erster Halbsatz auch auf ein Arbeitszeitkonto eingestelit

und innerhalb von zwdlf Kalendermonaten durch bezahlte Freizeitgewahrung
oder durch Zahlung des Mindestiohns ausgeglichen werden. Dieses Arbeits-
zeitkonto wére schriftlich zu vereinbaren. Ausweislich der amtlichen Begrin-

“dung (Abschnitt B zu § 2 Abs. 2'der BT-Drs. 18/1558) liegt eine solche schrift-

liche Vereinbarung auch vor, wenn das. Arbeitszeit_konto in einer Betriebs-
/Dienstvereinbarung oder in einem normativ oder infolge schriftlicher Inbezug-
nahme geltenden Tarifverirag geregelt ist.

Damit . ké&me grundséatzlich auch ein aufgrund . einer
Dienst/Betriebsvereinbarung einzurichtendes Arbeitszeitkonto nach § 10 TV-L
in Betracht. Da auf dieses Konto allerdings die unterschiedlichsten Zeitkontin-
gente (siehe § 10 Abs. 3 TV-L) gebucht werden kénnen, muss nachweisbar
sein, dass sowohl der Zeitpunkt der Aufbuchung als auch der Zeitpunkt der
Abwicklung durch Freizeitgewahrung oder Auszahlung im Rahmen von § 2

~ Abs. 2 S. 1 erster Halbsatz erfolgt ist.

Uberdies ware § 2 Abs. 2 S. 3 zu beachten, wonach die auf diesem Arbeits-
zeitkonto eingestellten Arbeitsstunden monatlich jeweils 50 Prozent der ver-
traglich vereinbarten Arbeitszeit nicht (ibersteigen diirfen.

Die Geschéftsstelle tendiert aus Griinden der Rechtssicherheit dazu, das Ar-
beitszeitkonto gemé&B § 2 Abs. 2 S. 1 erforderlichentalls unabhangig von ei-
nem z. B. nach § 10 TV-L eingerichteten Arbeitszeitkonto zu fithren.

Um die Einrichtung eines Arbeitszeitkontos i. S. des § 2 Abs. 2 S. 1 erster
Halbsatz zu vermeiden, bestiinde bei dem o. g. Beispiel 3 Alternative b statt-
dessen auch die Mogiichkeit, abweichend von den tariflichen Bestimmungen
die geleisteten Uberstunden zu dem in § 2 Abs. 1 Nr. 2 festgesetzten Fallig-
keitszeitpunkt zu zahlen (siehe Ziffer 4.1). Dies ware eventuell zu empfehlen,
wenn absehbar ist, dass ein Freizeitausgleich von vornherein nicht in Frage
kommt. Um ein praxisfernes Nebeneinander von gesetzlichem Mindestlohn
und dem diesen Ubersteigenden Tariflohn zu vermeiden und eine esinheitliche
Abgeltung von Mehrarbeits- und Uberstunden zu gewahrleisten, werden keine
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Bedenken erhoben, bei friherer AUszathng gemaB § 2 Abs. 1 Nr. 2 MiLoG
alle geleisteten Mehrarbeits- bzw. Uberstunden mit dem tariflichen Stunden-
bzw. dem Uberstundenentgelt abzugelten.

Die 0. g. Beispiele 1 und 3 basieren auf dem niedrigsten Tabellenéntgelt der
Entgeltgruppe 1 Stufe 2 der Anlage B zum TV-L bzw. TV-Forst. Mit steigender
HGhe der Tabellenentgelte in den Tarifvertrdgen (Stufensteigerungen oder ho-
here Entgeligruppen) erhéht sich die Moglichkeit der Abwicklung von Uber-
stunden und Mehrarbeit nach den Tarifbestimmungen und verringert sich das
Erfordernis der Einrichtung eines Arbeitszeitkontos nach § 2 Abs. 2 S. 1 erster
Halbsatz. '

Beispiel 4:

Eine -Beschdftigte im Tarifgebiet West (FHH Hamburg) in Entgeltgruppe 2 Stufe 2
erhélt ein monatliches Tabellenentgelt von 1.954,79 Euro. Ihre regelméRige wiéchent-
liche Arbeitszeit betrégt geméaft § 6 Abs. 1 Buchst. a TV-L 39,00 Stunden (7,8 Stun-
den téglich). Die Beschaftigte hat im Monat Januar 2015 an 21 Tagen zu arbeiten.
Dies ergibt ein Monatsstundensoll von 163,8 Stunden (21 Tage a 7,8 Stunden).

Der Mindestlohnanspruch geméf § 1 Abs. 2 fur 1638 Arbeitsstunden bétréigt
1.392,30 Euro (163,8 Stunden a 8,50 Euro); dieser wird durch.das o. g. Tabellenent-
gelf erfiillt.

Die Differenz zwischen verstetigtem Arbeitsentgelt und Mindestiohn betragt
562,49 Euro. Diese wiirde bereits 66 mlt dem Mindestlohn vergtitete Mehrarbeits-
/Uberstunden abdecken.

Nach Auffassung der Geschaftssielle wird § 2 Abs. 2 Satz 1 erster Halbsatz
wegen der Hohe des verstetigten Entgelts der Beschéftigten in den Tarifver-
tragen der Lander eher keine Rolle spielen.

Wertguthabenvereinbarungen nach SGB IV (z. B. Alterstellzelt und Sab-
baticals)

Die Vorschriften von § 2 Abs. 1 und 2 iiber die Falligkeit des Mindestlohns gel-
ten gemaB § 2 Abs. 3 nicht fir Wertguthabenvereinbarungen im Sinne des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch - SGB V. Dies betrifft im Besonderen Al-
tersteilzeitvereinbarungen und Vereinbarungen {ber Sabbaticals.

Die in solchen Modellen vorgearbeiteten und erst in der Freistellungsphase
auszuzahlenden Stunden fallen nicht unter die Failigkeitsregeiung des § 2
Abs. 1.

§ 3 - Unabdingbarkeit des Mindestiohns und tarlfllche Ausschlussfrlsten

Verelnbarungen die den Anspruch auf Mindestlohn unterschreiten oder seine
Geltendmachung beschrénken oder ausschlieBen, sind geméB § 3 S. 1 inso-

~weit unwirksam. Die Vorschrifien des MiLoG enthalten keine Tarif6ffnungs-

klausel und sind somit nicht tarifdispositiv (|m Gegensatz dazu siehe § 4 Abs.
4 Tarifvertragsgesetz - TVG). ..

Eine Entgeltumwandlung nach § 1a Betriebsrentengesetz wird nach der amt-
lichen' Begrundung durch'§ 3 S. 1 nicht beriihri, sie bleibt deshalb weiterhin
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' moglich. Bei Vereihbarungen zZur Entgéltumwandiuhg handelt es sich nicht um
solche Vereinbarungen, die zu einer Unterschreltung oder Beschrankung des
Mindestiohnanspruchs fiihren.

‘Auf den Anspruch auf Mindestlohn kodnnen Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer - auBer durch einen gerichtlichen Vergleich - nicht verzichten.

In Bezug auf Ausschlussfristen diirfte eine Bestimmung, die samtliche An-
spriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen Iasst, nicht insgesamt unwirksam
sein. § 3 S. 1 bestimmt lediglich, dass Vereinbarungen, die eine Geltendma-
chung des Mindestlohnes ausschlieBen, insoweit unwirksam sind. Damit diirf-
te der Anspruch auf den Mindestlohn nicht von den Ausschlussfristen der-
Tarifvertrdge (z. B. TV-L, TV-Arzte) erfasst sein und auch nach Ablauf der
Ausschlussfrist von den Beschéftigien noch geltend gemacht werden kdnnen.

Allerdings muss der Arbeitgeber nicht mit zeitlich unbegrenzten Nachforde-
rungen rechnen. Auch der Mindestlohn unterliegt der allgemeinen Verjahrung
nach § 199 Abs. 1 BGB. Die Verjahrungsirist betragt drei Jahre und beginnt
mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem der Anspruch entstanden ist.

Anpassung des Mindestiohns

Uber eine Anpassung des Mindestlohns beschlieBt die Mindestlohnkommissi-
on (§ 4) im regelméafBigen Abstand von zwei Jahren, erstmals bis zum 30. Juni
2016 mit Wirkung zum 1. Januar 2017 (§ 9 Abs. 1).

Die Bundesregierung kann die von der Mindestlohnkommission vorgesch[age-
ne Anpassung des Mindestlohns durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung
des Bundesrates fur alle Arbeitgeber und Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
verbindfich machen. ‘Erst hierdurch erlangt die von der Mindestlohnkommissi-
on beschlossene Anpassung des Mindestlohns rechtllche Verbindlichkeit.

Bei der Durchfilhrung ihrer Aufgaben wird die Mmdestlohnkommissmn von
einer Geschéftsstelle unterstltzt, die bei der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin eingerichtet wird, Die Geschiftsstelle der Mindestiohn- .
kommission berit als Informationsstelle fiir den Mindestlohn auch Arbeit-
geber (§ 12 Abs. 3). Der amtlichen Begriindung zufolge soll die Geschafisstel-
le u. a. eine Telefonhotiine einrichten oder Internetseiten zum Thema Mindest-
lohn erstellen.

Erstellen und Bereithalten von Dokumenten durch den Arbeitgeber

- Soweit es sich um geringfligig Beschéftigte nach § 8 Abs. 1 SGB IV oder um
Beschéfligte in den in § 2a des Schwarzarbeltsbekampfungsgesetzes
(SchwarzArbG) genannten Wirtschaftsbereichen oder Wirtschafiszweigen
handelt, ist der Arbeitgeber ist verpflichtet, Beginn, Ende und Dauer der tagli-
chen Arbeitszeit innerhalb eines Zeitraums von langstens sieben Tagen ab
dem Tag des auf die Arbeitsleistung folgenden Kalendertages aufzuzeichnen
und zusammen mit den Lohnunterlagen mindestens zwei Jahre aufzubewah-
ren, (§ 17 Abs. 1 Saiz 1 und 2). § 2a SchwarzArbG erfasst u.a. Beschaftigte
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im Personenbeforderungsgewerbe in Unternehmen der Forstwutschaft
Gebauderelnlgungsgewerbe und in der Fleischwirtschaft.

Hinzuweisen ist auf die Verordnung zur Abwandlung der Pflicht zur Arbeits-

zeitaufzeichnung nach dem Mindestlohngesetz und dem Arbeitnehmer- -

Entserdegesetz (Mindestlohnaufzeichnungsverordnung — MiLoAufzV) .vom 26.

- November 2014 (BGBL. | S. 1 824). GemaB § 1 Abs. 1 MiLoAufzV geniigt ein

Arbeltgeber _

* soweit er Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit ausschllethh mo-
_bilen Tatigkeiten beschéftigt, ‘ :

+ diese keinen Vorgaben zur konkreten taglichen Arbeitszeit (Beginn und
Ende) unterliegen und :

* sich ihre tagliche Arbeitszeit eigenverantwortlich einteilen,

seiner AufZeichnungspricht, wenn fir Beschéftigte nur die Dauer der tatsach-

lichen taglichen Arbeitszeit aufgezeichnet wird. Hinsichtlich der Begriffsdefini-
tionen zu den o. g. drei Voraussetzungen siehe § 1 Abs. 2 a. a. O. '

Erganzend wird darauf hingewiesen, dass im Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales zurzeit eine weitere Verordnung zur Lockerung der Aufzeich-
nungs und Dokumentationspflichten erarbeltet wird.

Artlkel 3a - Anderung des Nachwelsgesetzes (NachwG)

Durch Anderung des NachwG wurde dessen Geltungsbereich auch auf Prakii-
kantinnen und Praktikanten erstreckt, die gemas § 22 Absatz 1 MILOG als Ar-
beltnehmerlnnen und Arbe:tnehmer gelten. - :

Der in § 2 NachwG neu elngefugte Absatz 1a legt den Inhalt und den Umfang
der Pflichten hinsichtlich der. Niederlegung der wesentlichen Vertragsbedin- -

.gungen bei Einstellungen von Praktikantinnen und Praktikanien fest.

Artikel 9 - Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch - SGB IV
Durch den neu eingefligten § 115 SGB IV wurde § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV (ge-

tingflgig kurztristige Beschéftigungen) befristet vom 1. Januar 2015 bis zum

31. Dezember 2018 dahingehend erweitert, dass derartige Beschaftigungen
innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens drei Monate (zurzeit zwei Mona-
te) oder 70 Arbeitstage (zurzeit 50 Arbeitstage) ausgedehnt werden kdnnen. .
Die Ubrigen Bestimmungen des § 8 SGB IV bleiben unberiihrt,

Auf die in § 17 Abs. 1 8. 1 MiLoG geregelten Pflichten des Arbeitgebers bei
der Beschéftigung von geringflgig Beschéftigten gemaB § 8 Abs. 1 SGB IV
wird hingewiesen (siehe Abschnitt Il Ziffer 7).



