Ministerium .ﬁJr Schule und
Weiterbildung des Landes
Nordrhein-Westfalen

214 -1.14.10-87367 | : , Diusseldorf, den 22, April 2015

Hin,Weise zur Beschiéftigung von Praktikantinnen und Praktikanten
beim Land Nordrhein-Westfalen als Praktikumsgeber in
-6ffentlichen Schulen

1. Allgemeines -

Die Tétigkeitsfélder verschiedener Berufsgruppen machen Praktika an
Schulen interessant.

Diese Hinweise stellen eine Arbeitshilfe fiir die personalbearbeitenden
Dienststellen dar, unter welchen Voraussetzungen bzw. welchen
vertraglichen Bedingungen das Land Nordrhein-Westfalen als
Praktikumsgeber Praktikantinnen-und Praktikanten beschéftigen kann.

Aufgrund der derzeitigen rechtlichen Vorgaben hat sich das Land
Nordrhein-Westfalen verpflichtet folgende Praktlka als Praktlkumsgeber
anzubieten:

- Eignungspraktika auf der Grundlage des § 12 Abs. 1 Nr. 1
Lehrerausbildungsgesetzes LABG - (siehe Rd.Erl. vom 15.04.2010 -
BASS 20-02 Nr. 31 und Informationsbroschire im Bildungsportal),

- Ausbildung zur / zum Fachlehrerin / Fachlehrer an F(‘jrderschulen -
* Schulpraktikantinnen und - praktlkanten genannt - (siehe BASS 20-11
Nr. 2.1 bzw. BASS 21-23 Nr. 1.2).

Dlese Praktlkantengruppen werden von diesen Hinweisen nicht
erfasst.

2. Voraussetzungen

Grundsétzlich ist eine Beschaftigung von Praktikantinnen und -
 Praktikanten nur dann zuléssig, wenn seitens des Landes ein
besonderes Interesse daran besteht. Das Vorliegen eines besonderen



- dienstlichen Interesses ist in den Fllen gegeben, in denen Seife2/6
entsprechende Stellen fur die jeweiligen Praktikantengruppen im

Haushalisplan des Landes ausgewiesen sind. Aus ,
somalverswherungsrechtl|chen Grinden gilt das Stellenerfordernls auch
fur unentgeltliche Praktika.

Aufgrund dieser Vorgaben kdnnen Praktika vom Land an
offentlichen Schulen nur fiir Sozialarbeiterinnen und
SDZIaIarbelter Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen sowie
Erzieherinnen und Erzieher an den jeweiligen Schulformen und in
dem im Haushaltsplan ausgewiesenen Umfang angeboten werden.

Flr alle anderen Berufsgruppen wie z, B. Gesprachsdolmetscherinnen
und -dolmetscher, Logop&dinnen und Logopéden, Motopédinnen und
Motopéden bietet das Land keine Praktikumsplétze in Gffentlichen
Schulen an. Diese Personen kénnten (iber andere Vertragspartner (z.
B. Schultrager oder andere Tréger im Ganztag) ggf. den Ort ,Schule”
als Praktikumsstétte nutzen, ohne dass das Land Nordrhein-Westfalen
in diesen Féllen vertragliche Bindungen eingeht.

3. Entgelt

Die Beschaftigung von Praktikantinnen und Praktikanten im
entsprechenden Umfang der Stellenausweisung im Haushalt
ermoglicht, bzw. erfordert die Zahlung eines Entgelts an die
Prakt[kantmnen und Prakiikanten.

Hierbei sind drei Personengruppen zu unterscheiden:

a) Praktikantinnen und Praktikanten, die unter den
Geltungsbereich des Tarifvertrags iiber die Regelung
-der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen und -
Praktikanten fallen

Fur Sozialarbeiterinnen und 802|alarbe|ter
Sozialp&dagoginnen und Sozialpddagogen wahrend der
praktischen Tatigkeit, die nach Abschluss des
Fachhochschulstudiums der staatiichen Anerkennung
sowie wahrend der praktischen Tétigkeit, die nach den
geltenden Ausbildungsordnungen der staatlichen
Anerkennung als Erzieherin und Erzieher vorauszugehen
hat, an den jeweiligen Schulformen gilt der Tarifvertrag
tiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der |



b)

‘Praktikantinnen und Praktikanten (TV-Prakf) vom

09.12.2011 in der Fassung des Anderungstanfvertrags Nr.
2 vom 09.03.2013.

Nach diesem Tarifverirag erhalten die Praktikantinnen und
Praktikanten fiir den Beruf der Sozialarbeiterin/des
Sozialarbeiters und der Sozialpadagogin/des
Sozialpadagogen ein monatliches Entgelt in Hohe von

derzeit 1655,54 € (ab 01.03.2016 1685,54 €) und fur den

Beruf der Erzieherin/des Erznehers 1428 26 € (ab
01.03.2016 1458 26 €).

Die weiteren Arbeitsbedingungen sind in diesem
Tarifvertrag geregelt.

Ein Muster flr Vertrage mit Praktikantinnen und
Praktikanten nach dem TV-Prakt befindet sich unter Nr. 4 .

Praktikantinnen und Praktikanten, die nicht unter den
Geltungsbereich des Tarifvertrags (iber die Regelung
der Arbeitsbedingungen der Prakt[kantmnen und
Praktikanten fallen

Flr angehende Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter,
Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen wahrend

‘vorgeschriebener fachpraktischen oder

studienbegleitenden Praktika richtet sich das
Praktikantenverhaitnis nach den Richtlinien tiber dle
Gewahrung von Prakiikantenvergiitungen
(Praktikantenvergtitungsrichtlinien - PVR) Rd.Erl. des

‘Finanzministeriums vom 06.04.1981 -SMBI. NRW. 20310-.

Da das Land Nordrhein-Westfalen ein bésonderes

Interesse an der Beschaftigung dieser Praktikantinnen und

Praktikanten hat (siehe Nr. 2), kommt die Gewahrung
einer Vergltung in Betracht. -

Nach Nr. 2.3 der PVR erhalten diese Praktikantinnen und
Praktikanten eine Praktikantenvergiitung-in Héhe von
650,00 € monatlich.
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¢) Praktikantinnen und Praktikanten, die nicht unter den
Geltungsbereich des Tarifvertrags iiber die Regelung
der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen und
Praktikanten fallen, aber den Regelungen des
Mindestlohngesetzes unterliegen

Praktika fiir angehende Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter, Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen,
die nicht aufgrund einer hochschuirechtlichen Bestimmung

~ oder einer Ausbildungsordnung geleistet werden und
I&nger als 3 Monate dauern unterliegen den Regelungen
des gesetzlichen Mindestlohnes. Es werden 8,50 € je
Zeitstunde gezahlt.
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- 4. Vertragsgestaltung
Praktikantinnen und Praktikanten, die unter den Geltungsbéreich
des Tarifvertrags (iber die Regelung der Arbeitsbedingungen der

Praktikantinnen und Praktikanten fallen

Muster fiir Vertrdge mit Praktikantinnen und Praktikanten nach

dem TV-Prakt
Zwischen
dem Land Nordrhein-Westfalen

vertreten durch ......................... e (Arbeitgeber)

und
Frau/Herrn ..o, P
wohnhaftin ..........c.............. NI i ST
......................................................... (Praktikantin/Praktikant)
GEDOIEN AM ...l
wird - vorbehaltlich *...............ooii )
............................................................................ - folgender

Praktikantenvertrag

geschlossen:

§1

Die PraktikantinfDer Praktikant wird wahrend der 'praktischen
Tatigkeit, die nach der Ausbildungsordnung der staatlichen
Anerkennung bzw. der Erlaubnis als
[] Sozialarbeiter/in 2

n Sozialpadagogin/Sozialpddagoge |
[] Erzieher/in 2

vorauszugehen hat, beschéftigt.



§2

(1) Das Praktikantenverhalinis beginnt am ................ und endet

(2) Die ersten drei Monate des Praktikantenverhilinisses sind

Probezeit. Hat die Praktikantin/der Praktikant in der Probezeit an

insgesamt mehr als zehn Arbeitstagen nichi gearbeitet, verlangert

sich die Probezeit um die Zeit von Arbeitstagen, die der Zahi der
uber zehn hinausgehenden Fehltage entspricht.

§3

Das ~ Prakiikantenverhéitnis bestimmt sich nach  dem
Berufsbildungsgeseiz vom- 23.03.2005 in seiner jeweiligen
Fassung, soweit es sich aus § 26 des Gesetzes ergibt, sowie nach
dem Tarifvertrag Gber die‘F{egeIung der Arbeitsbedingungen der
Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt) vom 09.12.2011 und den
diesen ergénzenden, éndernden. oder erseizenden Tarifvertragen
in der jeweils geltenden Fassung. -

§4

' Anderungén und  Erganzungen 'des Praktikantenvertrages
einschlieBlich von Nebenabreden® sind nur wirksam, wenn sie
sch'riftlich vereinbart werden. -

(Ort, Datum)

Fir das Land Nordrhein-Westfalen
vertreten durch B
Bezirksregierung / Schulamt

(Praktikumsgeber) : (Prakiikantin/Praktikant)

' Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Verirages z. B. vom dem Ergebnis einer Priifung oder
arztiichen Untersuchung abhéngig gemacht wird

2 Zutreffendes bitte ankreuzen!

*Falls Nebenabreden vereinbart werden, ist auch zu regeln, ob ste gesonderi kiindbar sein sollen, In

diesen Féllen wird die Vereinbarung einer Kiindigungsfrist von zwel Woshen zum Monatsschluss

empfoh!_en.
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